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Dotaznik Ufadu prace mezi téméf 30 000 organizacemi:
stavy zaméstnanct po okresech, situace na trhu prace dle
firem a feseni chybéjicich dovednosti u zaméstnancu

K celkem 29 184 zaméstnavatelim, ktefi souhrnné zaméstnavaji 75 % vsech lidi
v pracovnim poméru v CR, v téchto dnech zamifil pravidelny roéni dotaznik Uradu
prace CR. Vystupy z tohoto online Setieni statu umozni ziskat aktualni predstavu o
stavu trhu prace a také predikovat jeho vyvoj do budoucna. Ufad prace pak bude moci
lépe zacilit své sluzby pro firmy a dalSi organizace na celostatni trovni i v jednotlivych
regionech az do urovné okrest. Dotaznik je poprvé zpracovan formou online rozhrani,
coz urychli jeho vyplnovani a zkvalitni vysledné vystupy.

,Jako nejvétsi poméhajici organizace musi Ufad prace CR dobre rozumét vyzvam, které
Cekaji trh prace, abychom se na né dokazali véas pfipravit. Mame historicky dluh ve
spolupraci se zaméstnavateli, a pravé i toto dotaznikové Setfeni nam ma pomoci vzajemnou
spolupraci zlep§it. V&fim, Ze tyto zmény zaméstnavatelé oceni, vystupy analyzy budou moci
vyuZzit i oni. V minulych letech jsme méli vice neZ dvoutfetinovou navratnost dotaznikd, coz
doklada, Ze si jejich uzitecnost zéstupci firem uvédomuji,* zddrazriuje generalni feditel Uradu
prace CR Daniel Kristof. Upozorfiuje pfitom, e dotaznik byl obohacen o otazky na
dovednosti, které zaméstnavatelim u jejich zaméstnancl chybi, v€etné toho, co s tim délaji
a jaké dovednosti od zaméstnancli zaméstnavatelé ocekavaji do budoucna. ,Soucasti
dotazniku je i sondéz mezi zaméstnavateli na spolupraci s Uradem prace CR — jak s nami
spolupracuji a co od nas oc¢ekavaji. Tohle jsou pro nas nesmirné cenné informace, které
vyuZijeme v dalSim zlepSovani sluzeb a spolupraci se zaméstnavateli,* zdUrazriuje Daniel
Kristof.

Dotaznikové roéni Setfeni se na zaCatku kazdého kalendainiho roku realizuje tradi¢né a oproti
minulosti m& moderné&jSi podobu. Namisto dosavadniho sbéru dat pomoci excelu zasilaného
emailem je poprvé vyuzito webové rozhrani s vlastni webovou strankou. Toto feSeni
omezuje chybovost, urychluje vyplnéni i nasledné zpracovani a vyhodnoceni ziskanych dat.
Samotné vyhodnoceni jiz probihd na urovni databaze a pro zavére¢nou vizualizaci budou
pouzity pokrocilé Bl nastroje.

Dotaznik je rozdélen do péti logickych celkd, kde v prvnich ¢astech jdou data na uroven
okresu a v dalSich jsou souhrnné informace za celou organizaci.
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el getfeni a identifikace Prehled o zaméstnancich Personalni situace na Grovni Dopliiujici informace za Vasi Podékovani
spolecnosti spoletnosti v okrese celé spolecnosti spoleénost

Na zadatku dotaznikového $etfeni se po zadani ICO spoleénosti automaticky naétou zakladni
Udaje z verejnych rejstfikl a nasledné se doplni dalSi informace o organizaci. Poté nasleduje
Cast zamérena na detailni udaje o zaméstnancich dané organizace v konkrétnim okrese. Tato
sekce navazuje na dotaznikové Setfeni z minulych let a umoziuje sledovat vyvoj v Case.
Zaroven se zjistuji zkusenosti s Uradem prace CR a mira vyuzivani spoluprace. Ve treti Sasti
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jsou otazky zaméfeny na celou spole¢nost, kde se sleduje vnimani situace na trhu prace
a zpUsoby, jak na ni organizace reaguje.

Vysledky poslednich dotaznikovych Setfeni naleznete zde.
Ukazka vystupt z minulych let:

N&vratnost dotaznikd dle odvétvi v Ceské republice
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Struktura vzdélani ve zpracovatelském primyslu
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Takto ziskana data pomahaji v analyzovani budoucich potfeb zaméstnavatell s ohledem na
demografické zmény a umozniuji rovnéz v€as identifikovat nové pfilezitosti i vznikajici rizika
na trhu prace v ramci jednotlivych odvétvi ekonomiky. Predikce zaméfené na vzdélanost
zameéstnancl zase pomahaji ve vzdélavacich a rozvojovych strategiich v jednotlivych
regionech, véetn& zkvalitfiovani poradenskych sluzeb kariérovych poradcti Uradu prace CR
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nebo projektu DIGI pro firmy, diky kterému mohou firmy podpofit vzdélavani svych
zameéstnancu, a tedy i svou konkurenceschopnost.

Zaméstnavatelé by méli aktualni dotaznik vyplnit do pualky bfezna. Vystupy z dotaznikového
Setfeni budou k dispozici na konci srpna.

Webové rozhrani aktualniho dotazniku naleznete zde.

Pravidelné ziskavani informaci od zaméstnavatelt je pro &innost Ufadu prace CR naprosto
nezbytné. Jednotlivé okresni Ufady prace tak provadély Setfeni, ze kterych se vyvinulo
stavajici dotaznikové Setfeni, po celou dobu své existence, pficemz se zaméfovaly zejména
na nejvyznamngéjsi zaméstnavatele ve svém regionu. K dalSimu rozvoji Setfeni a pferodu do
soucasného rozsahu pak doslo v souvislosti se vznikem Ufadu prace CR jako jednoho
subjektu s celostatni pusobnosti a zejména pak ve vazbé na projekt KOMPAS, jehoz cilem
bylo vytvofeni udrzitelného systému predikci a monitoringu trhu prace, ktery propojuje narodni
a regionalni uroven. Poprvé ve stavajicim rozsahu, ktery se snazi prioritné pokryt vSechny
subjekty zaméstnavajici alespori 25 zaméstnancli a vybrané subjekty mensi, se tak
dotaznikové Setfeni realizovalo v roce 2018.

Kontakt pro média:
Tiskové oddéleni Uradu prace CR

M: 00 420 608 194 194
E: tiskove@uradprace.cz
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